Anunt privind selectia candidatilor pentru functia de
Director General al Societatii PIETE S.A Timisoara.

Societatea anuntd organizarea procesului de recrutare si selectie pentru pozitia de

director general, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, in urmatoarele conditii:

Pentru a aplica la functia de Director General, candidatul trebuie si indeplineasca

urmatoarele conditii, cumulativ:
I. Conditii generale minime obligatorii:

Sa aiba cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

Sa cunoasca limba romana (scris si vorbit);

Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

Sd aiba stare de sandtate corespunzitoare functiei pe care candideaza, atestata pe baza
adeverinei eliberata de medicul de familie din care si rezulte ca este “apt din punct de
vedere medical pentru functii de conducere™;

Sa aibd o stare psihologica corespunzitoare functiei pe care candideaza, atestatd pe
baza de aviz eliberat de psihologul organizational din care si rezulte ci este “apt din
punct de vedere psihologic pentru functii de conducere”

Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea
spélarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii terorismului, republicati, cu modificarile ulterioare;

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau sa nu ii fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare; sd nu fi fost revocat din functia de
conducere din motive imputabile, pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta
stabiliti prin contractul de mandat, in ultimii 5 ani;

Sé nu fie in conflict de interese potrivit legii si statutului societatii, cu pozitia de
Director General al Societitii

Sa aiba studii superioare finalizate in domeniul tehnic, economic, juridic, agronomie,
medicina veterinara, inginerie alimentara.

IL. Conditii specifice minime obligatorii

Experientd profesionald, de minim 10 ani, ca vechime in munci a candidatului.
Experientd relevanta in consultanta, in management sau in activitatea de conducere a
unor interprinderi publice ori societati din sectorul privat.

Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul de activitate a societatii.

Experienta in imbunatatirea performantei societatiilor din sectorul privat/regiilor
autonome/interprinderilor publice pe care le-a administrat sau condus.

Cunoasterea principiilor guvernantei corporative a interprinderilor publice.

Candidaturile care indeplinesc criteriile de mai sus vor fi incluse in procesul de evaluare si
selectie.



Criterii de evaluare/selectie:
Criterii obligatorii:
e Experien{a de consultantd in management si/sau conducere a unor intreprinderi publice
ori societati din sectorul privat (anii de experienta in functia de management; profilul
companiei gestionate; cifra de afaceri);

e Competenta profesionala (Studii tehnice/economice/juridice/agronomie/medicina

veterinara/inginerie alimentara; Capacitate de luarea deciziei; Managementul riscului)
Criterii optionale:

e Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;

e Atragerea si gestionarea fondurilor europene / subventiilor (Proiecte implementate;
Experienta in gestionarea fondurilor europene sau subventiilor/nr ani; Viziune si
planificare strategici);

* Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice.

Aliniere cu Scrisoarea de asteptiri (in cazul candidaturilor din lista scurta).

Criteriile de evaluare si selectie sunt masurate pe o scala de la 1 la 5, unde 1 inseamna
“Novice” si 5 inseamna “Expert”. Ponderea aferenti fiecirui criteriu in parte este evidentiata
in Matricea Profilului. Punctajul obtinut de candidat in etapele procesului de selectie este
accesibil expertului independent si Comitetului de nominalizare si remunerare.

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii publice.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

Opis privind documentele

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
Adeverinta medicala- apt pentru functie de conducere;
Cazier judiciar;

Cazier fiscal:

Aviz psihologic - apt pentru functie de conducere;
Xerocopii:

<+ Copia actului de identitate;

% Copia certificatului de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala (extras
Reges/Revisal si/sau copie carnet de munca, adeverinte eliberate de
angajatori, etc);
Dovada numirii in calitate de manager/membru al CA (unde este cazul);
* Scrisori de recomandare in original.
h. Formulare:

% Cererea de inscriere;

<+ Declaratia pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si

informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese Sk a

situatiilor de incompatibilitate;

% Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificirii informatiilor;
% Declaratia de interese.
i. Declaratia de intentie, elaboratd conform prevederilor HG 722/2016, care va fi
depusa ulterior, de catre candidatii acceptati si nominalizati pe lista scurta.
NOTA: Candidatii care figureaza in evidente cu cazier judiciar si /sau cazier fiscal vor fi
respinsi din procedura.
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Candidaturile si documentele solicitate se vor depune in termen de 30 de zile de la data
publicarii anuntului, la sediul Societatii Piete S.A. din municipiul Timisoara, Str. Lt. Ovidiu
Balea nr. 2, jud. Timis, in plic inchis si sigilat. Candidatii vor primi un numar de inregistrare
si data depunerii candidaturii. Plicul va avea mentionat "Candidatura pentru functia de
Director General al societatii Piete S.A. Timisoara."”, precum si numele, prenumele si
domiciliul candidatului. Rezultatul evaluarii candidaturilor in raport cu criteriile de selectie s
crearea listei lungi se va publica pe site-ul societatii Piete S.A in termen de minim 5 zile de la
termenul limita de depunere a candidaturilor. In urma verificarii informatiilor din dosarele
ramase in lista lunga si stabilirea punctajului conform planului de interviu, se va intocmi lista
scurta. Candidatii de pe lista scurti vor fi anuntati individual s depuna o declaratie de intentie
(Proiect Plan Management), conform prevederilor O.U.G. nr.109/30.11.2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Selectia finala a candidaturilor din lista
scurta va avea loc pe baza de interviu cu candidatii care au dosarul complet si au depus
declaratia de intentie (Proiect Plan Management). Data, ora si locul desfasurarii interviului
urménd a fi anuntate telefonic si/sau prin e-mail.
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