Societatea PIETE S.A., Municipiul Timisoara, str. Lt. Ovidiu Balea, nr. 2, jud. Timis
Cod de Identificare Fiscala RO2487361, ORC Timis J35/751/1991

HOTARARE A.G.A.
NR. 4/24.07.2025

Incheiatd astazi 24.07.2025, cu ocazia Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor, care a fost legal constituitd si statutara.

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. 2 lit. b), coroborat cu art. 112
alin 1 din Legea nr. 31/1990, republicatd si modificatd, respectiv cap. IV art. 11
alin 3 lit. a) din actul constitutiv actualizat al societatii nr. 2688/18.12.2019, avand
incheierea de data certa 13/18.12.2019, avand in vedere HCL nr.370/22.07.2025,
s-au hotiarat urmatoarele:

Art.1. Se aproba Planul de selectie a membrilor Consiliului de Administra
tie PIETE S.A. Timisoara - componenta integrala, conform Anexei 1, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se imputerniceste Societatea PIETE S.A. cu aducerea la indeplinire
a prezentei hotarari, conform art. 4 din HCL nr. 370/22.07.2025.

incheiati in 4 (patru) exemplare.

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor

Presedinte de sedinta, — Secretar,
Radoicovici Silvia Florea Andreea

\ /
n

é @1%‘/ =



A R

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm @primariatm.ro | www.primariatm.ro



Priméria Municipiului Timigoara

CUPRINS

A.COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE .................. orRi ey A S s 2
B.COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE ......oooooooioo . 2
Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — componenta TRtegrald oo 2
Capitolul 2, Termene. ... e 3
Capitolul 3. Criteriile de selectie ... e R 7
Capitolul 4. Lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in
functie de etapele procedurii de selectie administratorilor ... . e e 7
Capitolul 5. Dispozitiile de confidentialitate §i de acces la documente, lista elementelor
confidentiale............................... U B 9

Capitolul 6. Planul de interviu....................... i 1D
Capitolul 7. Documente referitoare la declaratia de intentie............................... 111

Analiza Declaratiei de intentie si modul in care au fost integrate rezultatele analizei in

CYAIUAEER COMBIIARII oo ovcncsseis o vomsime e oo o o st sy 12
Capitolul 8. Reguli de confidentialitate ... ... I 13
L L N S e



Primaria Municipiului Timisoara

A. COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

Prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 265/27.05.2025 i
Hotardrea Adundrii Generale a Asociatilor nr. 01 din data de 27.05.2025, s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie pentru cele 7 posturi vacante din cadrul Consiliului de Administratie PIETE
S.A. Timisoara.

Prin Adresa nr. TMI2025-022869/29.05.2025 a fost notificatd Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu privire la acest aspect.

Planul de Selectic - componenta initiald a fost elaborat de Compartimentul de Guvernanta
Corporativd, Monitorizare Management Societati, Institutii si Servicii Publice din cadrul Directiet
Economice - UAT Municipiul Timisoara (aprobat prin Hel nr. 337/24.06.2025 si publicat atat pe
pagina de¢ internet a Primdriei Municipiului Timigoara, pe pagina societdtii, cat si pe pagina
AMEPIP) si a fost apoi pus la dispozitia Comisiei de selectie §i nominalizare constituitd pentru
derularea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor din.cadrul Consiliului de Administratie
PIETE S.A. Timisoara. Textul integral al acestui document poate fi consultat accesind linkul:
https://www,primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-de-selectie/piete

COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE
Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — componenta integrali

Componenta integrald a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile art.| alin.
(1)~ (5) din Hg nr. 639/2023, un document de lucru care se intocmeste de Comisia de Selectie si
Nominalizare si este definitivat pani la publicarea anuntului, care contine, fard a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliutui, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangdrii procedurii de selectie si data prezentirii
raportului final, precum $i componenta initiald a planului de selectie.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul procesului
de selectie de la data initierii sale pana la data numirii persoanelor desemnate pentru posturile de

Administrator.
Planul de Selectie este intocmit in scopul selectiei membrilor Consiliului de Administratic

al Societatii PIETE S.A. Timigoara pentru mandatul 2025 - 2029, cu respectarea prevederilor Oug
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare si Hg. nr.639/2023 si a fost astfel intocmit incét procedura de recrutare §i
selectie s se realizeze cu respectarca dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.
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Capitolul 2. Termene

Calendarul procedurii de selectie

Municipiului
Timisoara aproba prin
hotarare Planul de
selectie — componenta
initiala, care include
Scrisoarea de
Asteptiri si constituie

consiliu local
{Anexe: Plan de
selectie-
componenta
initiald, Scrisoarea
de asteptan,

Componenta .

Nr. | Etapaprocedurii Document Termen Observatii
crt. | de selectie
. Declangarea Hotérére 27.05.2025 art. 3 alin. (1) hit. b)
procedurii de Consiliul Local din Anexa 1 din HG
selectie ar. nr. 639/2023
265/27.05.2025
Hotérire AGA
nr.
! 01/27.05.2025 ]
12 Notificarea Adresa nr. TMI2025- | 29.05.2025 art. 3alin. 3)din
AMEPIP* privind 022869/29.05.2025 Anexa | din HG nr.
declangarea : 639/2023
procedurti de
3 APT elaboreazi, Proiect Plan de 11.06.2025 Art. 1 pct. 4, art. 5
definitiveaza si selectie-componenta alin. (1) din Anexa |
publici Proiectul initiala publicat pe si art, 4 din Anexa 1b
Planului de selectie- pagina de internet a - din HG nr. 639/2023
componenta initiali PMT si pagina de ? :
- internet a societitii o
4 APT* consulta Propuneri ransmise | 16.06.2025 art. 5 alin. (3) sialin. |
§ actionarii in vederea 5 zile de la publicarea | (4) din Anexa [ din
definttivarii elaborarii Proiectului Plan de HG nr. 63972023
componentei inifiale selectie-componenta f
a planului de selectie initiala)
5 APT publica Publicare propuneri, = Nuau fosttransmise | art, 5 alin. (5) din
| propunerile primite insotite de | propuneri E Anexa ‘
la componenta motivarea acceptdrii | I siart. 4 alin. (4) din|
nitiald a planului de sau respingerii . | Anexa 1b din HG nr.i
selectie i motiveaza includerii acestora, | 639/2023 ‘
acceptarea sau pe site-ul institutiei |
| respingerea lor $i pe pagina de
I internet a societdi |
6. | Consiliul Local al Hotarére de 24.06.2025 art. 5 alin. (8), art.

6, art, 7 din Anexa

1 bdin HG nr.
639/2023

art. 2 pet 27, art

4"9 siart. 29 alin.
(1), din Qug nr.
109/2011 |
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Comista de selectie si | Comisiei de
nominalizare selectie si
nominalizare)
. APT elaboreaza, Proiectul profilului | 27.06.2025 Art. 12 alin. (2) din
| publici Proiectul consiliului, publicat Anexa | din HG
profilului consiliului pe pagina de internet nr.639/2023
pepaginadeintermeta | & |
PMT si il transmite PMT, pagina
| cdtre asociat st societatii §i
" AMEPIP pentru a publicare anung
' formula propuneriin | (invitatie pentru
. termen de 5 zile formulare
de la aprobarea propuneri
componentei initiale a | citre actionar) si
planului ide citre AMEPIP
! selectie si stabilind
‘ termen-limita pentru ?
formulare de i ;
propuneri { E
8. APT publici Planul Planul de selectie- 02.07.2025 {art. 5 din Anexa |
' de sclectie- componenta initiala din HG nr.,
. componenta initiald ¢i | §i Scrisoarea de 639/2023
| Scrisoarea de agteptiri in varianta
I asteptdri in varianta finald, publicate pe
finald pagina de internet a
PMT, a
| | AMEPIP .
Ly, Consultare asociat §i Propuner primite 02.07.2025 CArt. 12alin. (2) din
AMEPIP ' referitoare la Anexa | din HGnr. |
- Proiectul profilului 639/2023
consiliului
10. '~ CSN elaboreazi | Proiectul 03.07.2025 art. 1 pet. 5, art. 10
componenta integraldi | componentei | alin.
a planului de selectie integrale a planului P sialing (2), art. 12
de selectie publicat ~alin. (3) siart. 14 din
pe pagina de - Anexa 1 din HG nr.
internet a 639/2023
11. | Actionarul unic poate | Propunen primite 08.07.2025 Art. 10 alin.
formula propuneri cu . - (3)din Ancxa
privire la proiectul | 1dinHGnr.
componentei 639/2023 .
integrale in termen !
de 5 zile de la '
publicarea proiectului 5
12. | APT — Consiliul Hotirdre de Consiliu | 15.07.2025 art.12 alin. (3} din
Local aproba Local si Hotarare Anexa | din HG nr.
componenta integrald | AGA 639/2023
a planului !
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de selectie
13. | CSN elaboreaza si Anunt publicat pe 22.07.2025 art. 19 alin. (3) din
publicd anuntul de pagina de internet a ‘ Anexa din HG nr.
selectie PMT, pagina 639/2023, art. 29
societatii, AMEPIP, 2 alin. (4) din Oug nr.
publicatii 105/2011
economice §i/sau
financiare de largi
rispandire, pe o
platforma sau un
site de recrutare de
resurse umane cu
mare
vizibilitate la nivel
. national
14, | Depunerea Dosare candidati 23.07.2025-25.08.2025| art. 20 alin, (1) din
candidaturilor Anexa din HG nr.
639/2023
15. | CSNintocmeste lista Listd lungé- caracter | 27.08.2025 art, 20 alin. (4) din
lungi confidential Anexa din HG nr.
i . 639/2023
16. | CSN informeaza Informare scrisi 01.09.2025 art. 20 alin. (3) din
candidatii respinsi Anexa din HG nr,
639/2023
17. | Candidatii din lista Declaratii de intentie | 16.09.2025 art. 22 alin. (2) si
scurta depun alin. (3) din Anexa |
declaratiile de din HG nr, 639/2023
intenie o
18. | CNS analizeaza Formular de analizd | 18.09.2025 art. 22 alin. (3) din
declaratiile de a declaratiei de Anexa | din HG nr.
intentie i integreaza intentic §i a matricei 639/2023
rezultatele in profilului de
matricea profilului candidat
de candidat
19. | Selectia finald pe Plan de interviu 22.09.2025 art. 22 alin. (4) §1
bazi de interviu alin. (5) din Anexa |
din HG nr. 639/2023
20. | CSN intocmeste Raportul final 24.09.2025 art. 22 alin. (6) din
clasamentul o Anexa 1 din HG nr.
candidatilor din lista 639/2023
scurtd si raportul final
al procedurii

wh
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21. | CSN comunica APT intocmeste 26.09.2025 art. 22 alin. (7) si |
raportul final citre draftul de PHCL alin. (11) din Anexa 1
conducitorul APT in vederea ~ din HGnr. 639/2023

mandatarii :
reprezentantilor
UAT in AGA
pentru propunerea
de administratori §i
pentru convocarea
- AGAIn 10 zile de
la primirea
raportului
final

22. | APT comunica raportul | Comunicare 29.09.2025 art. 4*4 alin. (5) lit.
final catre AMEPIP raport final ¢) pet. vii din Oug
pentru obtinerea | nr. 10972011
avizului conform si
convoacd AGA

1 23. | AMEPIP cmite un Aviz conform - 06.10.2025 i art. 44 alin. (5) lit
| aviz conform ' . ¢) pet. vii din Oug
L v | nr. 109/2011
24. | APT publicd Raportul | Publicarea Raportului 07.10.2025 " art. 22 alin. (8)
final §i aproba Hel final, pe pagina de i din Anexa |
i privind mandatarea mternet a PMT, a - din Hg nr.
; reprezentantilor UAT in | socictatii i AMEPIP, 639/2023
AGA pentru pmpunercaié cu aplicarea regulilor
| de - GDPR, aprobare
membri in consiliu gi hotirire de consiliu
pentru incheierca local
contractelor cu noii i
administratori ) ‘

25. | Hotardre AGA Hotérdre AGA, 07.10.2025 " Termen de cel mult
pentru numirea contracte de 150 de zile de la
administratorilor i mandat ~ data declangarii
incheierea - procedurii de

. contractelor de selectie
i mandat cu acestia E |
:
o Termenele si etapele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt
estimative, cu exceptia celor impuse de legislatia in vigoare
Abrevieri:

PMT - Primaria Municipinlui Timisoara
AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarca si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
APT — Autoritatea Publicd Tutelara

CSN - Comisia de selectie 1 nominalizare
UAT - Unitate administrativ- teritoriald
AGA - Adunarea Generala a Actionarilor
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Capitolul 3. Criteriile de selectie

In cadrul procedurilor de recrutarc si selectie derulate in conformitate cu prevederile

legislatiei de guvernanta corporativi aplicabile se utilizeaza doua categorii de criterii:

1. conditii care trebuie intrunite de catre candidati — cerinte initiale a ciror respectare
conditioneazd accesul candidatilor la procedura de selectie; acestea sunt criterii
individuale;

2. criteriile de alcdtuire a echipei de administratori — cumul de cerinte legale impuse de
legislatia aplicabila, ce se referd la structura unui Consiliu de Administratie; acestea
sunt criterii colective;

3. criteriile de selectic ~ competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea
indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale.

Criteriile sunt prezentate in detaliu in anuntul de selectie, in Profilul Candidatului siin
Profilul Consiliului de Administratie.

Criteriile de selectic, pe care le regasim in matricea Consiliului integrata in Profilul
Consiliului de Administratie, sunt competente si trisituri necesare candidatilor pentru a putca
indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criterii sunt grupate pe urmitoarele capitole:

¢ Competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice

* Competente de importanta strategicd/tehnici

* Competente de guvernanta corporativa

» Competente sociale si personale

* Experienta pe plan local $i international

» Competente i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii

de personal din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice

o Trisaturile

s Alte criterii

Capitolul 4. Lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in
functie de etapele procedurii de selectie administratorilor

Pentru a participa la procesul de selectie pentru posturile de administrator ale Societatii
PIETE S.A. Timisoara, candidaii trebuie s depund un dosar de candidatura, care va trebui si
contind urmatoarele documente:

[ Etapa Documente necesare

i Depunerea 1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
dosarelor de | 2. Curriculum vitae;

3 candidaturd | 3. Adeverintd medicald cu mentiunea ,,apt de munca”;

4. Copit:

: i a. Copia actului de identitate;

Ll
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[ b. Copia certificatului de cazier judiciar;

e Copia certificatului de cazier fiscal;

| d. Copia certificatului de casdtorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

¢. Copia diplomei de licenta sau echivalentd;

f. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare
' (dacid este cazul) — alte programe de licentd, programe de master,
doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale
certificatelor de participare la programe de formare de scurtd durat;

g. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruta
(extras Reges/Revisal, copie carnet de munca daci este cazul), contracte
de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat
constatator eliberat de ONRC, documente din care sa reiasd rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director, documente din care si reiasa
ca este autorizat ca auditor financiar §i inregistrat in Registrul public
clectronic de cdtre autoritatea competentd din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ca detine
1 experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea
la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societdti/entititi de interes public (daca este cazul), alte documente
insusite prin semnaturd i stampild de emitent care si ateste contributia
directd a candidatului la imbunititirea performantelor financiare ale
societdtilor pe care le-a administrat/ condus, etc.

5. Formulare:

a. Fl - Cererea de inscriere; ‘ |
b.F2 - Declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea documentelor si |
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate.

¢. F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii
informatiilor.

d. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

¢. I'S - Declaratia de interese.

Depunerea  Declarafia de intentie
declaratiilor
de intentie
|
! !
é | .
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Modelele de formulare pot fi descircate de pe paginile de internet:
htins:;’/www.nrimariatm‘ro,f‘consi1iui-1oca1fguvmama-cemorativaf’nroceduri-dcnsclectief’pietc si

www.pluri.ro

Capitolul 5. Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale

Comisia de selectie $i nominalizare va asigura transparenta asupra intregului proces de
recrutare si selectie, respectind in acelasi timp confidentialitatea asupra datelor furnizate de
candidati.

Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intregul parcurs al procesului, vor fi ficute
publice, prin publicarea lor in mediu online pe paginile de internet desemnate. Toate informatiile
cu caracter personal vor fi confidentiale.

Atét lista lungd cat si lista scurta sunt confidentiale si nu se publica. Candidatii acceptati
pe sau respingi de pe aceste liste vor primi in mod individual o informare scrisi in acest sens.

Toate dosarele de candidatura ale candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de
catre toate partile implicate in procedura de selectic si nominalizare. De asemenca,
confidentialitatca datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate,
iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional.

Lista elementelor confidentiale

* identitatea, datelc personale si dosarele de candidatura ale candidatilor;

e informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publici a candidatilor.

* lista lungd a candidatilor calificati ¢i lista scurtd a candidatilor calificati pentru
urmdtoarea etapa a selectiei.

Elemente accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare
* toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificdrilor intermediare si integrate in
matrice;
* rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de

candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

Elemente ce pot fi fiicute publice

Planul de selectie-componenta initiali care include Scrisoarea de asteptiri
Profilul Consiliului de Administratie

Profilul candidatului

Anuntul de selectie
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Criteriile de selectie $i modalitatea de evaluare
Planul de interviu

Modele de declaratii

Planul de selectie-componenta integrald

e & o @

Raportul final se public pe pagina de internet a Primariei Municipiului Timigoara, pagina
Societdtii PIETE S.A. si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind
protectia datelor.

Capitolul 6. Planul de interviu

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare au convenit asupra urmétorului plan de interviu:

ACOMODARE

}

Primirea si acomodarea candidatului:

Prezentarea intervievatorilor, a structurii interviului. |
PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A CERINTELOR CONTEXUALE ALE
SOCIETATII

:‘Candidatul prezintd pe scurt cerintele contextuale ale societatii asa cum le-a dedus din datele oficiale
consultate (inclusiv Scrisoarea de asteptiri) iar apoi isi etaleazd principalele atribute ale profilului
personal - parcursul academic si profesional, realizarile remarcabile din cariera sa, realizari care s¢
constituie in argumente pentru ocuparea postului de administrator pentru care a aplicat - atribute ce
rispund optim cerintelor contextuale ale societatii.

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A COMPETENTELOR PE CARE LE DETINE iN
DIRECTA CORELARE CU ETAPELE DIN PARCURSUL SAU PROFESIONAL IN CARE $I-
A DEZVOLTAT ACESTE COMPETENTE:

SPECIFICE DOMENIULUI DE ACTIVITATE AL SOCIETATII _

« Integrarea in organizatie a principiilor de actiune si a metodelor de organizare i operare in
domeniul constructiilor de cladiri rezidentiale $i nerezidentiale 5

» Administrarca optimi a societatii armonizand interesele ariilor deservite cu cele corporative

' e Gasirea si adoptarea solutiilor viabile de asigurare a unei infrastructuri i a unei baze materialc

moderne suficientd pentru a permite functionarea optima-a societatii
- e Asigurarea unei structuri organizatorice optime
’ « Asigurarca unei structuri optime a SCIM

PROFESIONALE DE IMPORTANTA STRATEGICA/TEHNICA

o Analiza afacerii
J s Negociere

§

:

10
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PROFESIONALE DE GUVERNANTA CORPORATIVA
» Management prin obiective
* Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativi ;

PREZENTAREA VIZIUNII MANAGERIALE

Prezinta rdspunsul la provocirile specifice cu care se confrunti societatea/regia in corelare cu
contextul acesteia

Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la performanta operationali

Prezinta raspunsul la agteptirile referitoare la performanta financiara ;
4

Prezintd raspunsul la asteptarile referitoare la calitatea serviciilor gi/sau modul de administrare

a infrastructurii

Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la politica de investitii aplicabila intreprinderit

publice

Prezintd raspunsul la asteptirile in domeniul eticii, integrititii si guvernantei corporative

i
t

| publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate

Prezinta indicatori: pe care i considera oportuni pentru monitorizarea performantei intreprinderi

i
{

Prezintd realist $i comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor i limitérilor posibile de intﬁmpinat?
in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a
acestora E

%

CLARIFICARE
Intrebiri puse de candidat intervievatorilor.

i

FINALIZARE :
Incheierea interviului

* Durata maxima estimata: 30 - 50 de minute.

Capitolul 7. Documente referitoare la declaratia de intentie

Conform art.1 din H.G. nr. 639/2023, Anexa nr.1c, declaratia de intentic face parte din setul

de documente obligatorii pe care le pregitesc si le nainteaza candidatii calificati pe lista scurta
pentru postul de administrator i de director.

Declaratia de intenfie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului $i 0

argumentare a legdturii dintre profilul candidatului, experien{a sa profesionald acumulata pani la
momentul candidaturii §i felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocirilor
manageriale cu care se confruntd intreprinderea publica si raspunde la cerintele formulate in
scrisoarea de asteptdri.
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Declaraia de intenfie prezinti perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sd 0 ocupe in cadrul consiliului, §i cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele clemente:

e rispunsurile §i viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

» aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuald a acesteia,

e legitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze,
conform scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate s3 contind i urmatoarele elemente, dar fard a se limita la

acestea:

e exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de agteptiri, precum $i exemple de indicatori de performantd
financiari si nefinanciari pentru stabilirca componentei variabile a remuneratiei, pe care
candidatul 1i considerd oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional
indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgeni{a
a Guvernului nr. 109/2011;

¢ constrangeri, riscuri §i limitari pe care candidatul considera cd le-ar putea intimpina in
implementarea masurilor propuse.

Pentru elaborarea Declaratiilor de Intentie, candidatii vor utiliza informatiile ce se regasesc
in Scrisoarea de Agteptiri, precum si in toate sursele oficiale de informatii accesibile.

Analiza Declaratiei de intentie si modul in care au fost integrate rezultatele analizei in
evaluarea candidatulni

Analiza efectuatd asupra declaratiilor de intentie elborate si depuse in termenul legal va

avea ca scop evaluarea urmatoarelor criterii de selectie:

I. Capacitatea de a prezenta clar in declaratia de intentie obiectivele pe care va trebui sd
le atingd in viitorul mandat si de a-si asuma valorile minime ale indicatorilor de
performanta

2. Capacitatca de a prezenta profilul personal in declaratia de intentie in directd corclare

cu aceste obiective

Capacitatea de a formula in declaratia de intentie aprecieri coerente privind provocirile

specifice cu care se confruntd intreprinderea in corelare cu contextul acesteia

4. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund asteptarilor
referitoare la performanta operationald a intreprinderii publice

5. Capaciiatea de a formula obiective in declaratia de intenfie carc raspund asteptarilor
referitoare la performanta financiara a intreprinderii publice

6. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund asteptarilor
referitoare la rentabilitatea intreprinderii publice

7. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund asteptarilor
referitoare la calitatea serviciilor intreprinderii publice

8. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund asteptarilor
referitoare la politica de investitii aplicabila intreprinderii publice

L
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9. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care rispund asteptirilor
referitoare la reducerea creantelor intreprinderii publice

10. Capacitatca de a formula obiective in declaratia de intentie care rispund asteptirilor in
domeniul eticii, integritatii §i guvernantei corporative

11. Capacitatea de a propune in declaratia de intentie indicatori pe care ii considerd
oportuni pentru monitorizarea performantei fintreprinderii publice pe perioada
mandatului, corelati cu obiectivele formulate

12. Capacitatea de a prezenta in declaratia de intentie realist si comprehensiv tabloul
constrangerilor, riscurilor §i limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor
propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

Capitolul 8. Reguli de confidentialitate

1. Comisia de Seleclie va asigura transparenta asupra intregului proces de recrutare si
sclectie, respectdnd, in acelasi timp, confidentialitatea asupra datelor furnizate de
candidati.

2. Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intregul parcurs al procesului, vor fi
facute publice, prin publicarea lor in mediu online pe site-urile web desemnate.

3. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

4. Atat lista lunga, cdt si lista scurtd sunt confidentiale si nu se publica. Candidatii
acceptati pe sau respingi de pe aceste liste vor primi, in mod individual, o informare
scrisd in acest sens. )

Componenta integrald a planului de selectic a administratorilor Societtii PIETE S.A.
Timisoara se completeaza cu anexele urmitoare, inclusiv cu documentele previzute de normele de
guvernanta corporativa, dar care vor fi elaborate ulterior.

Anexe:
» Profilul Consiliului, Profilul Candidatului
Declaratii necesar a fi completate de citre candidati (Formularele F1-F5)
Anuntul de selectie
Proiectul contractului de mandat
Componenta initiali a planului de selectie, Scrisoarea de Asteptiri
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Comisia de selectie si nominalizare:

Presedinte: Simona POP  SIMONA  Zzni~
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POP ‘:‘;JN:‘:)J.

Membri: Dana LAZAR

Cigltally signed by
CANA LAzAR
Date: 20260703 17:54:28
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