Kubik Andrei Atila

Address: GIIIEEEEEEEEENNNND
G

Mobile: + @D

E-mail D

Experienta Profesionala:

Perioada: Aprilie 2002 —
Numele angajatorului:  S.C. Continental Automotive Romania SRL

Pozitia detinuta:
- Manager executive global, responsabil de organizatia globala de
Hardware respectiv de produsul Digital Cluster (11.2023 —
Denumire pozitie(Formular F1): Head of Product Development Center
Digital Clusters and Head Of Hardware (prezent)
- Manager executive global, responsabil de organizatia de Digital
Clusters (06.2020-11.2023)
Denumire pozitie(Formular F1):Head of PDC IC HMI BU, Head of PDC
DC BA UX

Responsabilitati principale:

o Organizarea activitatilor de cotatii, executie de proiecte si
industrializare. Activitati derulate de aprox 600 angajati din 9 locatii
globale.

Derularea proiectelor de inovatie si evaluarea technologiilor noi
Asigurarea profitabilitatii si calitatii produselor

Asigurarea atingerii tuturor indicatorilor de proiect si organizatorice
Interfatare cu clienti si furnizori

Decizii legat de adaptarea strategiei de locatii si produs

Asigurarea rezultatelor pozitive in audituri de client si in cele de
acreditare.

Evaluarea angajatilor din subordinea directa
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- Manager executive, responsabil de organizatia UX Timisoara (01.2009-
06.2022).
Denumire pozitie (Formular F1): Head of R&D | ID Timisoara, Head of
R&D I ID RO, Head of HMI BU RO

Responsabilitati principale:
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Organizarea activitatilor administrative si de proiect la nivel de
departament UX din Timisoara(~700 angajati)

Indeplinirea cerintelor cantitative si calitative de angajare
Indeplinirea indicatorilor de performanta din proiecte

Transferul activitatilor din alte locatii spre Timisoara
Dezvoltarea partenerilor externi din Romania si alte tari din Europa
de Est

Evaluarea angajatilor din subordinea directa

Coordonarea si participarea in audituri de calitate si proces locale
Adaptarea strategiei globale la nevoile echipei din Timisoara si
executia lui

- Manager dezvoltare SW (04.2002- 12.2008)
Denumire pozitie (Formular F1): Group Leader, Team Leader

Responsabilitati principale:
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Perioada:

Coordonarea echipelor de dezvoltare software din UX Timisoara
Asigurarea alocarii adecvate a inginerilor in echipe

Dezvoltarea abilitatilor tehnice si umane ale oamenilor din subordine
Atragerea activitatilor internationale spre timisoara

Asigurarea calitatii softwarelui dezvoltat

lunie 1998 - Aprilie 2002

Numele angajatorului: ~ AEM-Luxten S.A Timisoara
Pozitia detinuta: Inginer electronist

Responsabilitati principale:
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Dezvoltarea hardware si software a contoarelor de energie termica
Asigurarea industrializarii produselor

Interactiunea cu furnizori interni

Participarea la targuri interne si internationale



Educatie:

1998-1999

e Universitatea ” POLITEHNICA” Timisoara
e Diploma de Studii Aprofundate

1993 -1998

e Universitatea “POLITEHNICA” Timisoara
e Diploma de Inginer Electronist

Competente:

e Limbi straine vorbite:
Maghiara — Limba materna
Engleza — Nivel Avansat
Sarba — Nivel mediu
Germana — Nivel de baza

e Organizationale:
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Gandire structurata si strategica

Experienta cu metode de audit si rezolvare de probleme
Colaborare internationala

Metode de project management

Evaluarea de performanta

Negociere si adaptabilitate



