
Societatea PIE�E S.A. Timi_oara str. Lt. Ovidiu Balea, nr. 2 
Cod de ldentificare Fiscal� R02487361 
Nr. de ordine în reg. com. J35/751/1991 

CONTRACT DE MANDAT 
NR. 1/ 15.04.2025 

I. P�R�ILE CONTRACTANTE 

Art.l. In realizarea �i dezvoltarea atribu�iilor conduc�torilor prev�zute de Legea societ��ilor 
nr. 31/1990 republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, actul constitutiv al 
Societ�fii PIETE S.A., Ordonan�a de Urgen�� a Guvernului privind guvernan�a corporativ� 
a întreprinderilor publice nr. 109/2011l, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, respectiv 
Hot�rârii Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
unor prevederi din Ordonan�a de Urgen�� a Guvernului nr. 109/2011 

Societatea PIE�E S.A., cu sediul în Municipiul Timisoara, str. Lt. Ovidiu Balea, nr. 
2, jude�ul Timi_, înmatriculat� la Oficil Registrului Comer�ului de pe lâng� Tribunalul Timi_ 
sub num�rul 
J35/751/1991, CIF R02487361, în calitate de mandant, reprezentat� prin doamna Kis Alma 
-pre_edinte al Consiliului de Administra�ie, denumit� în continuare societatea �i 

Domnul Ghiran Octavian, cet��ean român, domiciliat în Dumbr�vi�a, str. Venus, nr. 
6, jude�ul Timi_, având actul de identitate CI seria TZ nr. 641376 eliberat� de SPCLEP 
Dumbr�vi�a la data de 01.04.2021, CNP 1800201303467, în calitate de mandatar, se încheie 
prezentul contract de mandat, în conformitate cu Decizia Consiliului de Administratie nt. 
18/15.04.2025. 

II. OBIECTUL CONTRACTULUI 

Art.2. Societatea încredin�eaz� directorului general conducerea, organizarea �i gestionarea 
activit��ii societatii, pentru realizarea obiectului de activitate al acesteia, pe baza indicatorilor 
cheie de performan�� prev�zu�i în Decizia Consiliului de Administratie nr. 2/28.01.2022 în 
schimbul unei remunera�ii, potrivit celor convenite în prezentul contract. 

III. DURATA CONTRACTULUI 

Art.3. Durata mandatului este de 4 (patru) ani de zile _i intr� în vigoare la data de 15.04.2025 
încetând la data de 15.04.2029. Contractul de mandat al directorului general care _i-a 

îndeplinit în mod corespunz�tor atribu�ile poate fi reînnoit, la expirarea termenului ini�ial. 
IV. DREPTURILE �I OBLIGA�ILE DIRECTORULUI GENERAL 

Art.4. Directorul general are urm�toarele drepturi: 
1) Primirea unei remunera�ii, compus� dintr-o indemniza�ie fix� �i o component� variabil�, 

dup� cum urmeaz�: 
a) o indemniza�ie fix� în cuantum de 19.700 lei; 
b) o component� variabil� a c�rei valoare este de 3 ori cuantumul indemniza�iei fixe. 
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Indemniza�ia fix� se va acorda lunar. 
Componenta variabil� se va acorda anual, dup� aprobarea bilan�ului contabil al 

societ��i, pentru anul anterior, propor�ional cu gradul de îndeplinire a indicatorilor-cheie de 
performan��. 

Remuneratia directorului general, ob�inut� în temeiul contractului de mandat, este 
asimilat� din punct de vedere fiscal veniturilor din salarji _i se impoziteaz� potrivit legisla�iei 
în materie, conform art. 152, alin. 2 din Legea 31/1990, republicat� �i modificat�", 
2) Remunera�ia directorului general se poate renegocia oricând, în situa�ia în care apar 

modific�ri fa�� de cele avute în vedere la încheierea prezentului contract. 
3) Concediul de odihn� este de 28 zile lucr�toare, pl�tit cu o indemniza�ie stabilit� potrivit 

legii. 
4) Folosin�a unui autoturism din dotarea societ��ii. 
S) S� urmeze cursuri de specializare _i s� participe la congrese, simpozioane, conferin�e �i 

alte activit��i conexe având ca specific activit��ile care privesc obiectul de activitate al 
societ��ii, în �ar� �i str�in�tate, pe cheltuiala societatii. 

6) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurn�, transport 
�i a altor cheltuieli, pentru deplas�rile în interes de serviciu în ar� �i str±in�tate, în 
confonnitate cu legislatia in vigoare. 

7) Drept de informare nelimitat asupra activit�ii societ��i, având acces la toate documentele 
privind societatea. 

8) Echipament de protec�ie corespunz�tor profilului de activitate al societ��i. 
9) Beneficiaz� de celelalte drepturi prev�zute prin Contractul Colectiv de Munc� la nivelul 

societ��i. 

Art.5. Directorul general are urm�toarele obliga�ii prev�zute de lege, sens în care este dator: 
(1) S� î_i exercite mandatul cu pruden�a _i diligen�a unui bun manager. Mandatarul nu î_i 
încalc� aceast� obliga�ie dac�, în momentul lu�rii unei decizii, el este în mod îndrept��it s� 
considere c� ac�ioneaz� în interesul societ�·�ii �i pe baza unor informa�ii adecvate. 
(2) S� aduc� la îndeplinire indicatorii-cheie de performan�� ai societ��ii. In acest scop, 
mandatarul are urm�toarele atribu�ii: 

a) reprezint� societatea în rela�iile cu ter�ii persoane fizice sau juridice; 
b) încheie actele juridice, în numele �i pe seama societ��i, conform legi; 
c) pune la dispozi�ia Consiliului de Administra�ie al societ��ii toate documentele �i 

informa�iile necesare pentru cunoa_terea �i analizarea problemelor ce vor fi 
dezb�tute de c�tre acesta la ordinea de zi; 

d) elaboreaz� �i pune în aplicare planul de administrare, care include strategia de 
administrare a societ��i pe durata mandatuloi; 

e) propune modificarea organigramei �i a Regulamentului de organizare �i func�ionare 
în sensul îmbun�t·�irii acestora; 

f) nume_te conduc�torii structurilor func�ionale ale societ��ii; 
g) organizeaz� selectarea, angajarea �i concedierea personalului societatii, cu 

respectarea prevederilor legisla�iei muncii, a reglement�rilor specifice activit��ii 
societatii �i a contractului colectiv de munc�; 

h) negociaz� contractul colectiv de munc� �i supune aprob�rii Consiliului de 
administra�ie încheierea acestuia; 

i) duce la îndeplinire întocmai _i la timp hotrârile Consiliului de administra�ie al 
societatii �i ale autorit�ii tutelare; 

j) alte prerogative încredin�ate de autoritatea public� tutelar� sau prev�zute de lege. (3) 
S� respecte procedurile de lucru aprobate de Consiliul Local al Municipiului 



(3) Sa respecte procedurile de lucru aprobate de Consiliul Local al Municipiului Timisoara 
si/sau de Consiliul de administratie si sa faca propuneri de imbunatatire a acestora; 

(4) S� prezinte Consiliului de Administra�ie al societ��ii un raport privind activitatea de 

conducere executiv� �i cu privire la evolu�ia acesteia, incluzând schimb�rile semnificative 

în situa�ia afacerilor �i în aspectele externe care ar putea afecta performan�a societ��ii sau 
perspectivele sale strategice. 
(5) S� comunice autorit��ii publice tutelare raportul prev�zut la alin, (4), inclusiv situa�ia 

economico-financiar� a societ��i, stadiul realiz�rii investi�ilor, obiectivelor �i criteriilor de 
performan��, precum �i alte documenta�i solicitate. 

Timi_oara �i/sau de Consiliul de Administra�ie �i s� fac� propuneri de îmbun�t��ire 
a acestora; 

(6) S� transmit� Ministerului Finan�elor Publice ori de câte ori i se solicit� fundament�ri, 

analize, situa�ii, raport�ri �i orice alte informa�ii referitoare la indicatorii economico 

financiari din bugetele de venituri �i cheltuieli, în formatul _i la termenele stabilite prin ordin 

al ministrului finan�elor publice sau prin circulare. 
(7) 

V. DREPTURILE �I OBLIGA�IILE SOCIET��II / MANDANTULUI 

S� nu cesioneze contractul de mandat altei persoane. 

Art.6. Societatea are urm�toarele drepturi: 
(1 ) S� pretind� mandatarului îndeplinirea indicatorilor-cheie de performan��; 

(2) S� dispun� m�suri de diminuare a indenmniza�iei cuvenite, în caz de neîndeplinire 
culpabil� a obiectivelor �i criteriilor de performan��, 
(3) S� solicite �i s� verifice ori de câte ori este necesar situa�ia economico-financiar� a 
societ��ii _i stadiul îndepliniri indicatorilor-cheie de performan��. 

Art. 7. Societatea are urm�toarele obligatii: 

(2) 

(1) S� asigure directorului general libertatea de conducere, organizare �i gestionare a 
activit�ii societ��i, în limitele prev�zute de lege _i de prezentul contract. 

(3) 

S� acorde directorului general toate drepturile cuvenite. 
S� re�in� la surs� impozitul pe venit, precum �i contribu�iile legale la sistemul public 

de asigur�ri de s�n�tate. P�r�ile convin de asemenea ca societatea s� procedeze �i la re�inerea 
�i virarea în termenul legal a tuturor celorlalte contribu�ii obligatorii ale mandatarului, cum ar 
fi: contribu�iile la sistemul public de pensii �i asigur�ri sociale, contribu�iile la fondul de _omaj, 
etc. În cazul în care dup� semnarea prezentului contract apar obliga�i suplimentare asupra 
veniturilor rezultate din modificarea legii, aceste obliga�ii vor fi suportate de societate f�r� a 
afecta venitul mandatarului. 

VI. INDICATORII-CHEIE DE PERFORMAN�� 

Art.8. Indicatorii-cheie de performan�� cuprin_i în Decizia Consiliului de Administra�ie nr. 
46/28.04.2021, se pot renegocia între p�r�ile semnatare în scopul adapt�rii la evolu�ia unor 
situa�i conjuncturale, pe parcursul execut�rii contractului, iar în urma aprob�rii acestora de 
c�tre Consiliul de Administra�ie, prin act adi�ional devin anex� la prezentul contract. 
Art.9. De realizarea indicatorilor-cheie de performan�� r�spunde directorul general, în func�ie 
de atribu�iile sale. 



VIL. LOIALITATE, CONFIDEN�IALITATE 

Art.10. Directorul general este obligat s�-�i foloseasc� întreaga capacitate de munc� în interesul 

societ��ii. 
Art.ll. Pe toat� durata prezentului contract, directorul general este obligat s� p�streze cu 

rigurozitate confiden�ialitatea asupra datelor �i informa�iilor referitoare la activitatea societä�ii. 

VIIL. R�SPUNDEREA P�R�ILOR 

Art.12. Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunz·toare a obliga�iilor din prezentul 

contract, p�r�ile r�spund potrivit legisla�iei în vigoare. For�a major� ap�r� p�r�ile de r�spundere 

partile, în condi�iile legii. 

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI 

Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor p�r�i. In aceast� 

situa�ie p�r�tile vor încheia un act adi�ional la prezentul contract de mandat. 

X. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 

Art. 14. P�r�ile semnatare ale prezentului contract stabilesc c� acesta î_i poate înceta efectele în 

una sau mai multe din urm�toarele situatii: 

I) La data încet�rii mandatului de director general, prin ajungere la termen, dac� acesta nu a 

fost prelungit de Consiliul de Administra�ie al societ��ii. 

La data revoc�rii mandatului de director general, de c�tre Consiliul de Administra�ie al 

societ��ii. 
2) 

3) 
4) 
5) 
6) 

Renun�area directorului general la mandatul încredin�at. 

Acordul de voin�� al p�r�ilor semnatare. 
Decesul directorului general. 
Intervenirea unui caz de incompatibilitate prev�zut de lege. 

7) Punerea sub interdic�ie judec�toreasc� prev�zut� de lege. 8) Insolvabilitatea ori 

lichidarea societ��i. 
8) Insolvabilitatea ori lichidarea societ��ii. 

In cazul încet�rii mandatului, directorului general este obligat s� înapoieze de îndat� societ��ii, 

toate actele �i documentele de�inute în exercitarea atribu�iilor sale. 

Art.15. In cazul revoc�rii mandatului, înainte de expirarea duratei acestui contract, f�r� just 

motiv, societatea trebuie s� achite acestuia daune-interese. 

XI. LITIGII 

Art.16. Litigiile izvorâte din încheierea, executarea, modificarea, încetarea �i intepretarea 
clauzelor prezentului contract se vor rezolva pe cale amiabil�. Dac� acest lucru nu va fi posibil, 
litigiile vor fi solu�ionate la instan�ele judec�tore_ti de drept comun competente din Municipiul 

Timi_oara. 



XI. DISPOZI�II FINALE 

Art.17. Directorul general are dreptul s� solicite mediere, consultan�� sau alte mauri de 

protec�ie din partea autorit��ilor locale, confedera�iei, federa�iei, sau organiza�iei patronale sau 

profesionale din care face parte societatea, în solu�ionarea situa�iilor conflictuale cu sindicatele 

sau cu alte organiza�ii, autorit��i sau institu�ii legal constituit. 
Art.18. La încetarea mandatului în conditiile art. 14 pct. 2, 3, 4, societatea, la cererea fostului 

director general, va asigura acestuia un loc de munc� în cadrul societ��ii, pe un post 

corespunz�tor preg�tirii sale profesionale. 
Art.19. Prevederile prezentului contract se completeaz� cu dispozi�iile Codului Civil, 

aplicabile. 

Incheiat �i semnat ast�zi 15.04.2025, în Timi_oara la sediul societ��i, în 2 (dou�) exemplare, 

c¥te unul pentru fiecare parte contractant�. 

Anexa nr. 1 privind indicatorii-cheie de performan�� ale mandatarului face parte integrant� din 

prezentul contract. 

SOCIETATEA SC PIETE SA 

Presedinte al Consiliului de Administratie 

Kis Alma 

MANDATAR 

Director General 

Ghiran Octavian 
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