Societatea PIETE S.A. Timisoara str. Lt. Ovidiu Balea, nr. 2
Cod de Identificare Fiscald R02487361
Nr. de ordine in reg. com. J35/751/1991

CONTRACT DE MANDAT
NR. 1/ 15.04.2025

I. PARTILE CONTRACTANTE

Art.l. n realizarea si dezvoltarea atributiilor conducitorilor prevazute de Legea societtilor
nr. 31/1990 republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, actul constitutiv al
Societatii PIETE S.A., Ordonanta de Urgenti a Guvernului privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
Hotararii Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011.

- Societatea PIETE S.A., cu sediul in Municipiul Timisoara, str. Lt. Ovidiu Balea, nr.
2, judetul Timis, inmatriculati la Oficiul Registrului Comerfului de pe l4ng3 Tribunalul Timis
sub numarul T

J35/751/1991, CIF R02487361, in calitate de mandant, reprezentatd prin doamna Kis Alma

- presedinte al Consiliului de Administratie, denumita in continuare societatea si

Domnul Ghiran Octavian, cetifean romén, domiciliat in( D str D nr.
@D judetul Timis, avind actul de identitate CI seriillnr. @i cliberata de SPCLEP
G - dat2 - QEED. C\" QSN i calitate de mandatar, se incheie

prezentul contract de mandat, in conformitate cu Decizia Consiliului de Administratie nr.
18/15.04.2025.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2. Societatea incredinteaza directorului general conducerea, organizarea si gestionarea
activitafii societatii, pentru realizarea obiectului de activitate al acesteia, pe baza indicatorilor
cheie de performantd prevazuti in Decizia Consiliului de Administratie nr. 2/28.01.2022 in
schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

)

III. DURATA CONTRACTULUI

Art.3. Durata mandatului este de 4 (patru) ani de zile si intr in vigoare la data de 15.04.2025
incetdnd la data de 15.04.2029. Contractul de mandat al directorului general care si-a
indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit, la expirarea termenului initial.

IV. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art.4. Directorul general are urmatoarele drepturi:

1) Primirea unei remuneratii, compusa dintr-o indemnizatie fixa si o componenta variabil,
dupd cum urmeaza:

a) o indemnizatie fix4 in cuantum de 19.700 lei;
b) o components variabild a cirei valoare este de 3 ori cuantumul indemnizatiei fixe.
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Indemnizatia fixa se va acorda lunar.

Componenta variabild se va acorda anual, dupd aprobarea bilanului contabil al
societétii, pentru anul anterior, proportional cu gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta.

Remuneratia directorului general, obtinutd in temeiul contractului de mandat, este
asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteazi potrivit legislatiei
in materie, conform art. 152, alin. 2 din Legea 31/1990, republicatd si modificata",

2) Remuneratia directorului general se poate renegocia oricand, in situatia in care apar
modificéri fatd de cele avute in vedere la incheierea prezentului contract.

3) Concediul de odihna este de 28 zile lucritoare, plitit cu o indemnizatie stabilitd potrivit
legii.

4) Folosinta unui autoturism din dotarea societatii.

5) Sa urmeze cursuri de specializare si si participe la congrese, simpozioane, conferinte si
alte activitati conexe avand ca specific activitatile care privesc obiectul de activitate al
societdtii, in tard i strdindtate, pe cheltuiala societatii.

6) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnd, transport
si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard §i strainitate, in
confonnitate cu legislatia in vigoare.

7) Drept de informare nelimitat asupra activitétii societaii, avand acces la toate documentele
privind societatea.

8) Echipament de protectie corespunzitor profilului de activitate al societatii.

9) Beneficiazd de celelalte drepturi prevazute prin Contractul Colectiv de Munci la nivelul
societdtii.

Art.5. Directorul general are urmétoarele obligatii prevazute de lege, sens in care este dator:
(1)  Saisi exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun manager. Mandatarul nu isi
incalcd aceastd obligatie dacd, in momentul ludrii unei decizii, el este in mod indreptétit s&
considere ci actioneazi in interesul societatii i pe baza unor informatii adecvate.
(2)  Sa aduci la indeplinire indicatorii-cheie de performantd ai societtii. in acest scop,
mandatarul are urmatoarele atributii:
a) reprezinta societatea in relatiile cu tertii persoane fizice sau juridice;
b) incheie actele juridice, in numele §i pe seama societatii, conform legii;
¢) pune la dispozitia Consiliului de Administratie al societdfii toate documentele §i
informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute de citre acesta la ordinea de zi;
d) elaboreazi si pune in aplicare planul de administrare, care include strategia de
administrare a societdfii pe durata mandatului;
e) propune modificarea organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare
in sensul imbunététirii acestora;
f) numeste conducitorii structurilor functionale ale societaii;
g)organizeazi selectarea, angajarea §i concedierea personalului societatii, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii, a reglementdrilor specifice activitatii
societatii si a contractului colectiv de muncg;
h)negociaza contractul colectiv de muncd §i supune aprobdrii Consiliului de
administratie incheierea acestuia;
i) duce la indeplinire intocmai si la timp hotararile Consiliului de administratie al
societatii i ale autoritdtii tutelare;
j) alte prerogative incredintate de autoritatea publica tutelard sau prevazute de lege. (3)
Sa respecte procedurile de lucru aprobate de Consiliul Local al Municipiului
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Timigoara gi/sau de Consiliul de Administratie si sa faca propuneri de imbunitatire
a acestora;
(3)  Sarespecte procedurile de lucru aprobate de Consiliul Local al Municipiului Timisoara
si/sau de Consiliul de administratie si sa faca propuneri de imbunatatire a acestora;

(4)  Sa prezinte Consiliului de Administratie al societéfii un raport privind activitatea de
conducere executivi si cu privire la evolutia acesteia, incluzand schimbirile semnificative
in situatia afacerilor gi in aspectele externe care ar putea afecta performanta societétii sau
perspectivele sale strategice.

(5)  S&comunice autoritétii publice tutelare raportul prevazut la alin, (4), inclusiv situatia
economico-financiara a societétii, stadiul realizarii investitiilor, obiectivelor si criteriilor de
performant3, precum si alte documentaii solicitate.

(6)  Satransmitd Ministerului Finantelor Publice ori de céte ori i se solicitd fundamentari,
analize, situatii, raportari si orice alte informafii referitoare la indicatorii economico-
financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul i la termenele stabilite prin ordin
al ministrului finantelor publice sau prin circulare. *

(7)  S&nu cesioneze contractul de mandat altei persoane.

V. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SOCIETATII / MANDANTULUI

Art.6. Societatea are urmatoarele drepturi:

(1) Sa pretindd mandatarului indeplinirea indicatorilor-cheie de performant;

(2)  Sa dispund masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neindeplinire
culpabili a obiectivelor si criteriilor de performantd;

(3)  Sa solicite si sd verifice ori de céte ori este necesar situatia economico-financiard a
societatii si stadiul indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Art. 7. Societatea are urmatoarele obligatii:

(1)  Sa asigure directorului general libertatea de conducere, organizare §i gestionare a
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege §i de prezentul contract.

(2)  Saacorde directorului general toate drepturile cuvenite.

(3) S retina la sursd impozitul pe venit, precum i contributiile legale la sistemul public
de asigurdri de santate. Pirtile convin de asemenea ca societatea s procedeze si la retinerea
si virarea in termenul legal a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar
fi: cqntributiile la sistemul public de pensii si asigurdri sociale, contributiile la fondul de yomaj,
etc. In cazul in care dupa semnarea prezentului contract apar obligatii suplimentare asupra
veniturilor rezultate din modificarea legii, aceste obligatii vor fi suportate de societate fard a
afecta venitul mandatarului.

VL. INDICATORII-CHEIE DE PERFORMANTA

Art.8. Indicatorii-cheie de performanta cupringi in Decizia Consiliului de Administratie nr.
46/28.04.2021, se pot renegocia intre partile semnatare in scopul adaptérii la evolutia unor
situatii conjuncturale, pe parcursul executdrii contractului, iar in urma aprobdrii acestora de
catre Consiliul de Administratie, prin act aditional devin anexa la prezentul contract.

Art.9. De realizarea indicatorilor-cheie de performanta raspunde directorul general, in functie
de atributiile sale. N



VII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art.. 10. Directorul general este obligat si-gi foloseasci intreaga capacitate de muncd in interesul
societatii.

Artll. Pe toatd durata prezentului contract, directorul general este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor gi informatiilor referitoare la activitatea societafii.

VIIL. RASPUNDEREA PARTILOR R

Art.12. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare 2 obligatiilor din prezentul
contract, partile réspund potrivit legislatiei in vigoare. Forfa majora apéra partile de raspundere
partile, in conditiile legii.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti. In aceastad
situatie partile vor incheia un act aditional la prezentul contract de mandat.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.14. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta igi poate inceta efectele in

una sau mai multe din urmdtoarele situatii: .

1) La data ncetdrii mandatului de director general, prin ajungere la termen, dacd acesta nu a
fost prelungit de Consiliul de Administratie al societdfii.

2)  La data revocdrii mandatului de director general, de cétre Consiliul de Administratie al
societétii.

3)  Renuntarea directorului general la mandatul incredintat.

4)  Acordul de vointd al partilor semnatare.

5) Decesul directorului general.

6) Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege.

7 Punerea sub interdictie judecatoreascd prevazutd de lege. 8) Insolvabilitatea ori
lichidarea societaii.

8)  Insolvabilitatea ori lichidarea societaii.

in cazul incetdrii mandatului, directorului general este obligat sd inapoieze de indata societitii,
toate actele si documentele definute in exercitarea atributiilor sale.

Art.15. In cazul revocirii mandatului, inainte de expirarea duratei acestui contract, fara just
motiv, societatea trebuie si achite acestuia daune-interese.

N

XI. LITIGII

Art.16. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si intelpretarea
clauzelor prezentului contract se vor rezolva pe cale amiabild. Dacd acest lucru nu va fi posibil,
litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti de drept comun competente din Municipiul
Timisoara.
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x11. DISPOZITII FINALE

Art.l7..Directorul general are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei, sau organizatiei patronale sau
profesionale din care face parte societatea, in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele
sau cu alte organizatii, autoritati sau institutii legal constituit.
Art.18. La incetarea mandatului in conditiile art. 14 pct. 2, 3, 4, societatea, la cererea fostului
director general, va asigura acestuia un loc de muncd in cadrul societatii, pe un post
corespunzitor pregdtirii sale profesionale.

Art.19. Prevederile prezentului contract se com
aplicabile.

pleteazd cu dispozitiile Codului Civil,

incheiat si semnat astdzi 15.04.2025, in Timigoara la sediL;l societitii, in 2 (doud) exemplare,

cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Anexa nr. 1 privind indicatorii-cheie de performanta ale mandatarului face parte integranta din

prezentul contract.

SOCIETATEA SC PIETE SA MANDATAR
Presedinte al Consiliului de Administratie Director General
Kis Alma Ghiran Octavian
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